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Skrécony opis:

Program obejmuje wybrane zagadnienia z psychologii ogdinej i spotecznej. Umozliwia studentom poszerzenie i pogtebienie przydatnej w
pracy zawodowej i w zyciu codziennym wiedzy psychologicznej o sobie i innych oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych: otwartosci na
poglady innych, gotowos$ci do podejmowania wyzwarn, wychodzenia poza schematy i umiejetno$ci pracy w zespole.

Opis:

Wyktady / Wyktady sa realizowane metoda podajaca lub konwersatoryjng z wykorzystaniem materiatdw pogladowych zwigzanych z ich
tematyka.

Tema)t/y iolejnych zajec / liczba godzin / krétki opis tresci zajec

1. Obszary zainteresowan psychologii /2 godz./ Definicja pojecia psychologia, psychologia ogélna i spoteczna. Dziedziny psychologii.
Zadania psychologii i metody badawcze.

2. Przedmiot psychologii i czynniki warunkujgce zachowanie cztowieka w wybranych kierunkach psychologii /2 godz./ Przedmiot
psychologii introspekcyjnej, psychologii behawioralnej, psychologii gtebi, psychologii postaci i psychologii materialistycznej. Czynniki, ktére
determinujg zachowanie cztowieka w ww. kierunkach psychologii.

3. Zjawisko wptywu spotecznego. Reguty psychologiczne wykorzystywane w technikach manipulacji spotecznych /2 godz./ Pojecie wptywu
spotecznego, jego przejawy (nasladownictwo, zachowania konformistyczne), pojecie perswazji. Techniki manipulacyjne (np. drzwiami w
twarz, stopa w drzwiach, znikajgcej przynety, ukrytych kosztéw, ograniczonej czasowej dostepnosci lub ilosci, ale to nie wszystko,
uwiklanie w dialog) oraz reguty psychologiczne (np. reguta wzajemnosci, lubienia i sympatii, autorytetu, spotecznego dowodu stusznosci,
niedostepnosci, zaangazowania i konsekwencji, jednosci).

4. Spostrzeganie spoteczne i deformacje w spostrzeganiu ludzi /2 godz./ Definicja spostrzegania spotecznego. Zachowana niewerbalne.
Stosowanie schematéw poznawczych. Atrybucje zewnetrzne i wewnetrzne. Deformacje spostrzezeniowe i ich przyczyny. Bledy
percepcyjne. Stereotypy i uprzedzenia.

5. Emocje determinantami zachowania cztowieka / 2 godz./ Zdefiniowanie pojecia emocji. Prawidtowosci dotyczace przebiegu procesow
emocjonalnych. Sktadniki emocji — subiektywny, poznawczy, fizjologiczny, behawioralno-ekspresywny. Klasyfikacje emocji. Panowanie
nad emocjami. Znaczenie emocji w zyciu cztowieka na przyktadzie opiséw sytuacyjnych.

6. Cztowiek w Swiecie spotecznym /2 godz./ Samoocena i samoakceptacja. Pojecie autowaloryzacji, ingracjacji i autoweryfikacji. Sposob
widzenia siebie: teoria odzwierciedlonej oceny, teoria poréwnan spotecznych. Samokrytyka i krytyka ze strony innych. Radzenie sobie z
krytyka.

7. Grupy spoteczne /2 godz./ Istota grup spotecznych i ich cechy: struktura grupy, normy grupowe, spoistos¢ grupy, przywodztwo
nieformalne w grupach. Ksztattowanie sie grup spotecznych. Grupy nieformalne (interesu) i powody wstepowania do nich. Mechanizmy
grupowe: myslenie grupowe, polaryzacja, facylitacja i prézniactwo spoteczne.

8. Podsumowanie tematyki wyktadéw. Zaliczenie przedmiotu /2 godz./ Test wiadomos$ci z tematyki wyktaddw.

Cwiczenia / Cwiczenia prowadzone sg w formie kierowanej dyskusii, analizy przypadkéw i éwiczen praktycznych. W trakcie zajeé studenci
prezentuja tresci przygotowane do tematu.
Tematy kolejnych zajec / liczba godzin / krétki opis tresci zaje¢

1. Kierunki wspoiczesnej psychologii /2 godz./ Wykorzystanie psychologii do opisu wspdétczesnego cztowieka. Mity psychologiczne.
Badanie zachowania czlowieka i jego procesOw psychicznych. Dominujgce wspoétczesnie kierunki psychologii. Mozliwosci uzycia roznych
podejs¢ do cztowieka w celu wyjasniania jego za-chowania.

2. Rozwigzywanie ztozonych problemow /2 godz./ Analiza problemu. Zasady rozwigzywania probleméw. Wykorzystanie metod twérczych
do opracowywania rozwigzan.

3. Badanie i diagnoza osobowosci /2 godz./ R6zne sposoby badania osobowosci. Sktadowe osobowosSci. Teorie osobowosci. Testy
psychologiczne, przyktadowe testy: Big Five i MBTI. Diagnoza osobowosci na przyktadzie.

4. Emocje i stres /2 godz./ Identyfikacja emociji u siebie i innych. Diagnoza stresu. Obserwowanie reakcji ha stres. Metody radzenia sobie
ze stresem. Rola zasobow wiasnych w radzeniu sobie ze stresem (zasoby fizyczne, osobiste, spoteczne). Umiejetnos¢ kierowania
emocjami.

5. Reguly wptywu /2 godz./ Mechanizmy warunkujgce efektywnos$¢ oddziatywania. Skuteczny nadawca wplywu. Umiejetnos¢
rozpoznawania regut wptywu na przyktadach. Umiejetnos¢ oddziatywania na innych.

6. Mechanizmy i procesy grupowe /2 godz./ Tworzenie grupy. Przebieg procesu grupowego. Rozpoznawanie r6znych mechanizméw
wystepujacych w trakcie pracy grupowe;j.

7. Cztowiek w Swiecie wspotczesnym /2 godz./ Mozliwosci uzycia réznych podejsé do cztowieka w celu wyjasniania jego zachowania.
WSspdiczesne zjawiska psychologiczne.

Literatura:

Literatura:

podstawowa:

0 Aronson E., T. D. Wilson, M. R. Akert, Psychologia spoteczna, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2012.
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o Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2016.

0 Wojciszke B., Psychologia spoteczna. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2012.

0 Zimbardo P. G., Gerrig R. J., Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PAN, Warszawa 2012.

0 Rathus S. A., Psychologia wspétczesna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2004.

uzupeiajaca:

o Furnham A., 50 teorii psychologii, ktére powinienes$ zna¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

o Lilienfeld S., 50 wielkich mitéw psychologii popularnej, Wydawnictwo CiS, Warszawa, 2017.

0 Zimbardo P. G., Johnson R. L. McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1. Podstawy psychologii, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

0 Zimbardo P. G., Johnson R. L. McCann V., Psychologia osobowosci. Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 4, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

0 Zimbardo P. G., Johnson R. L. McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 5. Cztowiek i jego srodowisko, Podstawy
psychologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

0 Kozielecki J.. Koncencie psvcholoaiczne cztowieka. Wvdawnictwo Akademickie Zak. Warszawa 2000.

Efekty uczenia sie:

W1 / Posiada wiedze ogdlng z zakresu psychologii ogdlnej i spotecznej, pozwalajacg na rozumienie proceséw psychicznych i zachowan
innych ludzi oraz podstawy teoretyczne dotyczace oddziatywania grupy spotecznej na cztowieka i jednostki na grupe oraz wptywu i
wzajemnych zwigzkéw grup spotecznych / K_W01

W2 / Zna i rozumie teorie i metody psychologiczne oraz problemy zwigzane ze sterowaniem aktywnoscia ludzka i wspotpraca w grupach
spotecznych / K_WO01

U1/ Ma umiejetnosc interpretowania, analizowania i rozwigzywania probleméw spotecznych pod katem psychologicznym, ksztattowania
pozadanych relacji interpersonalnych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych / K_U02

U2 / Potrafi organizowaé prace wtasng ukierunkowana na pozyskiwanie wiedzy psychologicznej oraz nabywanie umiejetnosci stosowania
metod i technik psychologicznych w relacjach miedzyludzkich i w pracy zespotowej / K_U16

K1 / Dostrzega potrzebe zdobywania wiedzy i nabywania kompetencji psychologicznych niezbednych w codziennych kontaktach
interpersonalnych, w przysztej pracy zawodowej oraz w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych/ K_KO01

K2 / Ma $wiadomos$¢ waznosci czynnikéw psychologicznych w planowaniu i organizowaniu pracy indywidualnej oraz zespotowej / K_K02
K3 / Wykazuje gotowos$¢ uwzgledniania wiedzy psychologicznej w ksztattowaniu relacji interpersonalnych w pracy zespotowej oraz
petnieniu rél zawodowych/ K K03

Metody i kryteria oceniania:

Przedmiot zaliczany jest na podstawie: zaliczenia.

Cwiczenia audytoryjne zaliczane sa na podstawie: aktywnoéci oraz zadan indywidualnych i grupowych.

Zaliczenie przedmiotu jest prowadzone w formie testu wiadomosci. Oceng koricowa z wyktadow jest Srednia uzyskana z zaliczenia
testowego oraz zaliczenia ¢wiczen.

Osiagniecie efektu W1 i W2 - weryfikowane jest sg testem pisemnym.

Osiagniecie efektu U1 i U2 - sprawdzane jest podczas wykonywania zadan problemowych i prezentowania pogladow w trakcie analizy
przypadkow podczas zaje¢ ¢wiczeniowych.

Osiggniecie efektu K1, K2 i K3 - weryfikowane jest na ¢wiczeniach podczas wykonywania ¢wiczer grupowych i indywidualnych.

Oceny osiggniecia zakladanych efektdéw ksztatcenia (wg. opinii Komisji WME ds. Funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia):

Ocene bardzo dobrg otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie 91-100%.

Ocene dobra plus otrzymuje student, ktéry osiagnat zaktadane efekty ksztalcenia na poziomie 81-90%.

Ocene dobrg otrzymuje student, ktéry osiagnat zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie 71-80%.

Ocene dostateczng plus otrzymuje student, ktory osiagnat zaktadane efekty ksztalcenia na poziomie 61-70%.

Ocene dostateczng otrzymuje student, ktéry osiagnat zakltadane efekty ksztatcenia na poziomie 51-60%.

Ocene niedostateczng otrzymuje student, ktory osiggnat zakladane efekty ksztalcenia na poziomie réwnym lub nizszym niz 50%.

Forma studiéw

stacjonarne

Rodzaj studiéw

Il stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Przedmioty wprowadzajace

Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
Programy

Chemia / wszystkie specjalnosci
Forma zajec¢ liczba godzin/rygor
W 16/+; C 14/+

Autor

dr Jolanta Tarapata; mgr Katarzyna Gurminska
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Bilans ECTS

Aktywnos¢ / obcigzenie studenta w godz.

. Udziat w wyktadach / 16

. Udziat w laboratoriach / 0

. Udziat w ¢wiczeniach / 14

. Udziat w seminariach / 0

. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow / 12
. Samodzielne przygotowanie do laboratoriéw / 0
. Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen / 16

. Samodzielne przygotowanie do seminarium /0
. Realizacja projektu / 0

10. Udziat w konsultacjach / 2

11. Przygotowanie do egzaminu /0

12. Przygotowanie do zaliczenia / 10

13. Udziat w zaliczeniu / 1

OCO~NOUTA,WNPEP

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta: 75 godz./ 2,5 ECTS

Zajecia z udziatem nauczycieli (1+2+3+4+9+10+13): 45 godz./ 1,5 ECTS
Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg (5+7+12): 30 godz. / 1,0 ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym .... godz./.....ECTS

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
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