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Domysiny typ protokolu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene
Jezyk wykiadowy:

polski
Skrécony opis:
Celem zaje¢ jest przekazanie wiedzy z podstaw zarzgdzania: podstawowych pojec, teorii, koncepcji i metod zarzgdzania.
Opis:
Wyktad
1. Geneza nauki o organizacji i zarzadzaniu. Podstawowe pojecia organizacji i zarzgdzania. (2 godz.)

2. Przedsiebiorstwo jako organizacja. Struktura organizacyjna i czynniki jg ksztattujgce. Otoczenie organizaciji. (2 godz.)
3. Istota, zakres i funkcje zarzadzania. (2 godz.)

4. Zarzadzanie celami organizacji i planowanie. (2 godz.)

5. Zarzgdzanie strategiczne (2 godz.)

6. Podejmowanie decyzji kierowniczych (2 godz.)

7. Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania. (2 godz.)

8. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji. Motywowanie w organizacji (2 godz.)

9. Kultura organizacyjna. Kolokwium podsumowujgce — zaliczenie przedmiotu. (2 godz.)

Cwiczenia

1. Funkcje, role i umiejetnosci menedzerskie (2 godz.)
2. Planowanie dziatari w organizacji (2 godz.)

3. Analiza otoczenia organizacji (2 godz.)

4. Motywowanie pracownikéw w organizacji (2 godz.)
5. Przywadztwo w organizacji (2 godz.)

6. Prezentacje zespotowe (2 godz.)

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. RICKY W. GRIFFIN, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. 2, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2010.

2. ANDRZEJ K. KOZMINSKI, DARIUSZ JEMIELNIAK, Zarzadzanie od podstaw Wyd. 2, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa

2011.
3. MIECZYStAW PRZYBYLA (red.), Zarzadzanie w teorii, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. JERZY BOGDANIENKO (red.), Organizacja i zarzadzanie w zarysie, Wydawnictwo Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu

Warszawskiego, Warszawa 2015.

2. STANISEAW SUDOL, Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsigbiorstwie. Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Wydawnictwo

| PWE, Warszawa 2005.
Efekty ksztalcenia:

W1 Ma wiedze na temat funkcji i zasad zarzadzania organizacjami K_WO01

W2 Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw K_W23

U1 Potrafi pozyskiwaé informacije z literatury, baz danych oraz innych Zzrodet, potrafi integrowa¢ uzyskane informacie,
dokonywa¢ ich interpretacji i wyciaga¢ wnioski K_U02

K1 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach zespotowych i ma éwiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wspélnie realizowane
zadania K_K02
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K2 Potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy projektujac rozwiazania problemow spotykanych w zarzadzaniu
organizacjami (np. wskazujac kierunki rozwoju organizacji , prowadzac analiz¢ organizacii i jej otoczenia oraz projektujac
elementy strategii) K_K06

Przedmiot konczy sie zaliczeniem (wykfad i ¢wiczenia).

Wyktad - zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru. Zaliczenie wyktadu wymaga wczesniejszego
zaliczenia ¢wiczen.

Cwiczenia — zaliczenie odbywa sie na podstawie zrealizowanego w grupach projektu oraz aktywnosci na

éwiczeniach.

Osiagniecie efektu W1 weryfikowane jest podczas testu zaliczeniowego koficowego, natomiast efekty W2, U1, K1 i
K2 sprawdzane sg w trakcie ¢wiczen.

ocena 2 — ponizej 50% poprawnych odpowiedzi;
ocena 3 — 50 + 60% poprawnych odpowiedzi;
ocena 3,5 - 61 + 70% poprawnych odpowiedzi;
ocena 4 - 71 + 80% poprawnych odpowiedzi;
ocena 4,5 — 81 + 90% poprawnych odpowiedzi;
ocena 5 — powyzej 91% poprawnych odpowiedzi.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje student, ktéry posiadt wiedze, umiejetnosci i kompetencje przewidziane efektami
ksztatcenia, a ponadto wykazuje zainteresowanie przedmiotem, w sposdb twérczy podchodzi do powierzonych
zadan i wykazuje sie samodzielno$cia w zdobywaniu wiedzy, jest wytrwaly w pokonywaniu trudnosci oraz
systematyczny w pracy.

Ocene dobrg otrzymuje student, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w
stopniu dobrym. Potrafi rozwigzywac zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci.

Ocene dostateczng otrzymuje student, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w
stopniu dostatecznym. Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o niskim stopniu trudnosci. W jego wiedzy i
umiejetnoéciach zauwazalne sa luki, ktore potrafi jednak uzupetni¢ pod kierunkiem nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje student, ktory nie posiadt wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
koniecznych wymagan.

Praktyki zawodowe:

Brak

Forma studiow

stacjonarne

Rodzaj studiow

| stopnia

Rodzaj przedmiotu
obowigzkowy

Przedmioty wprowadzajace

= Brak wymagan wstepnych

Programy

Kierunek: Chemia / Specjalnosé: wszystkie

Forma zajec liczba godzinfrygor

semestr X- egzamin, + zaliczenie, # projekt ECTS
razem wyktady éwiczenia laboratoria projekt seminarium
I 30 18 /+ 12/ + 2
Autor
dr Alicja Krzepicka N
Bilans ECTS
Lp. Aktywnos¢ Obciazenie w godz.
1 Udziat w wyktadach ' 18 ]
2 Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 8
"3 | Udziat w éwiczeniach 12 ]
4 Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen ) 5 ]
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5 Udziat w laboratoriach B
6 Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw
7 Udziat w seminariach
8 Samodzielne przygotowanie sie do seminariow
9 Realizacja projektu 10
10 Udziat w konsultacjach
11 Przygotowanie do egzaminu 10
12 Udziat w egzaminie

Godz. 63 ECTS 2
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 63 2
Zajecia z udziatem nauczycieli: 1+3+5+7+9+10+12 40 1
Zajecia o charakterze praktycznym: 5+6+9 10 1
Zajgcia powigzane z dzialalnoscig naukowg: 1+2+3+4+7+8 43 1

AUTOR

KARTY INEORMACYJNEJ
? 'JJ' /

dr Alicja KRZEPICKA
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