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Wojskowa
Akademia
Techniczna

Zarzadzenie
......................... Rektora Wojskowej Akademii Technicznej
Wplyneto . 2021:05-10 im. Jarostawa Dabrowskiego

neiL2IRKRI2021 z dnia /.. 0002021 .

w sprawie zasad odbywania praktyk zawodowych

Na podstawie § 18 ust. 3 pkt 8 Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dabrowskiego, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 16/WAT/2019
Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego (tj. obwieszczenie Rektora
WAT nr 2/WAT/2019 z dnia 9 pazdziernika 2019 r.), zwanego dalej , Statutem WAT”
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) praktykach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ praktyki ujete programie
studidw;

2) organizatorze praktyki — nalezy przez to rozumie¢ organizacie, instytucje,
firme lub zaktad, w ktérej student odbywa praktyke;

3) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng realizujaca
w ramach jednej lub kilku dyscyplin naukowych, zadania okreslone w § 39
ust. 1 oraz § 40 ust. 4 Statutu WAT;

4) dziekanie - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg jednostka
organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 3;

5) Akademii, uczelni lub WAT — nalezy przez to rozumie¢ Wojskowag Akademie
Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego.

2. Zgodnie z programem studiéw obowigzujacym dla poszczegélnych kierunkow,
poziomdw i profilu studiéw, praktyki stanowig integralng czes$¢ procesu
ksztatcenia studentéw i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu.



§2

Praktyki zawodowe majg na celu stworzenie mozliwosci osiagniecia efektow
uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz poszerzenie i pogtebienie
wiedzy zdobywanej przez studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych,

a w szczegblnosci:

1) wykorzystanie wiedzy ze studidow w praktyce;

2) zdobycie doswiadczenh zawodowych,;

3) zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym praktyki sie
odbywaja, w szczegdlnoSci z jego formg organizacyjno-prawng oraz
strukturg organizacyjna;

4) zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

5) przygotowanie do samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan;

6) ksztattowanie witasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcow
i wspotpracownikow;

7) doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, a takze skutecznej
komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikéw;

8) poznanie S$rodowiska zawodowego i zakresu potencjalnych przysztych
obowigzkoéw;

9) nabycie umiejetno$ci rozwigzywania realnych probleméw zawodowych
i radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

10) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych
wiasciwych dla poszczegoinych stanowisk pracy u organizatora praktyk.

§3

1. Studenci sg zobowigzani do zrealizowania praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studiow.

2. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk okreslajg programy
studiéw, przy czym:

1) na studiach o profilu praktycznym wymiar praktyki wynosi co najmniej:
a) 6 miesiecy - w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich;
b) 3 miesiecy - w przypadku studiéw drugiego stopnia.
2) na studiach o profilu ogélnoakademickim w wymiarze okreslonym
w programie studiow.

3. Praktyki zawodowe sg bezptatne. Nie wyklucza sie jednak innych
indywidualnych rozwigzan, w przypadku propozycji ze strony instytucji
przyjmujacej na praktyki.



§4
1. Za organizacje praktyk zawodowych w wydziale odpowiedzialny jest dziekan.

2. Dziekan opracowuje wytyczne w sprawie szczegétowych zasad organizacji
i realizacji praktyk zawodowych, z uwzglednieniem specyfiki i profilu kierunku
studidw.

3. Dziekan zobowigzany jest do wyznaczenia, na okres odbywania praktyk
zawodowych, sposréd nauczycieli akademickich wydziatu opiekunéw praktyk
zawodowych.

4. Dziekan moze powota¢ koordynatora praktyk. Do obowigzkéw koordynatora

praktyk nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja, realizacja i zaliczaniem praktyk
w ramach kierunkéw studiéw prowadzonych przez wydziat,

2) wspoétpraca z opiekunami praktyk w ramach realizacji ich zadan;

3) reprezentowanie dziekana w kontaktach z przedstawicielami organizatoréw
praktyk w sprawach dotyczgcych ich organizacji, realizacji, kontroli
i zaliczania.

5. Opiekun praktyk zawodowych sprawuje nadzoér dydaktyczny nad przebiegiem
praktyk i odpowiada za ich realizacje zgodnie z ich programami.

6. Obowiagzki opiekuna praktyk zawodowych w wydziale okresla dziekan. Do
obowigzkoéw opiekunéw praktyk nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajomienie studentéw z zasadami odbywania praktyk zawodowych,
w tym o obowigzku prowadzenia dziennika praktyk, z obowigzujgcym
programem praktyk, terminami realizacji oraz czasem i sposobem ich
zaliczenia;

2) sprawdzenie czy studenci posiadajg wymagane do odbycia praktyki
dokumenty, w tym dzienniki praktyk;

3) przygotowanie i przekazanie osobie upowaznionej przez rektora
dokumentéow zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych, w tym
porozumien pomiedzy Akademig, a organizatorem praktyk;

4) zaliczenie praktyki zawodowej po spetnieniu przez studenta wszystkich
wymagan zaliczenia praktyki zawodowej;

5) sporzadzenie i przekazanie do prodziekana ds. ksztatcenia, po zakonczeniu
praktyki zawodowej, zbiorczej notatki zawierajgcej sprawozdanie
z przeprowadzonych dziatan, ocene poziomu merytorycznego praktyk oraz
rekomendacje dotyczgce organizacji przysztych praktyk zawodowych,
a takze przekazanie catej posiadanej dokumentacji praktyki.



§5

1. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane poprzez:

1) zawarcie porozumienia w sprawie praktyki zawodowej pomiedzy uczelnia,
a wybranym indywidualnie przez studenta (praktyka indywidualna) lub
uczelnie (praktyka grupowa), podmiotem gospodarczym, instytucjg, organem
administracji panstwowej, samorzadowej lub inng jednostkg organizacyjna;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studibw w ramach ubiegania si¢ o przyjecie na studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, przypisanych w danym w programie
studiow praktykom zawodowym;

3) udziat studenta w obozie naukowo-badawczym, jezeli charakter
realizowanych zadan odpowiada programowi praktyki;

4) realizacje praktyki indywidualnej w ramach wymiany miedzynarodowej lub
porozumienia uczelni z instytucjami miedzynarodowymi;

5) wolontariaty lub staze.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizowania praktyk zawodowych w jednostkach
organizacyjnych WAT w obszarze zadaniowym zapewniajacym osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie.

3. W sytuacjach wyjatkowych, np. ogtoszenia na terenie kraju stanu epidemii,
dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji i zaliczenia praktyk w formie alternatywnej,
gwarantujacej osiagniecie zaktadanych dla praktyk efektéow uczenia sie,
okreslonych w ich programie. Decyzje podejmuje dziekan.

§6

1. Praktyki zawodowe powinny by¢ zrealizowane i zaliczone do konca semestru,
ktorego program przewiduje realizacje tych praktyk.

2. Praktyki zawodowe na studiach o profilu ogélnoakademickim zaliczane sg na
ocene uogodlniong, a na studiach o profilu praktycznym na ocene.

3. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru studiébw, w ramach
ktérego powinny zosta¢ zrealizowane.

4. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyki zawodowej, po
zrealizowaniu przez studenta programu praktyki i przedtozonych, wymaganych
dokumentéow ujetych w zasadach realizacji praktyk na poszczegdlnych
wydziatach.



5. W przypadku, gdy student zrealizowat praktyke zawodowa w trybie okreslonym
w § 5 ust.1 pkt 2+5 lub ust. 2, szczegétowe zasady zaliczania praktyki, w tym
wzory wymaganych dokumentow, okresla dziekan.

6. Studentowi, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyki w wyznaczonym
terminie lub w przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej przez studenta,
dziekan na pisemny wniosek studenta, moze zezwoli¢ na jej realizacje w innym
terminie nie kolidujgcym z zajeciami dydaktycznymi.

§7

Student odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do zawarcia na czas jej
trwania umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (NNW).
Potwierdzenie posiadania tego ubezpieczenia na okres trwania praktyki (kserokopie
oraz oryginat do wgladu) student zobowigzany jest przedstawi¢ na co najmniej 7 dni
przed podpisaniem porozumienia opiekunowi praktyki zawodowej oraz na zgadanie
— organizatorowi praktyk. Niezaleznie, student w miejscu praktyki sktada
o$wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) zgodnie z zat. nr 3. Ponadto student moze réwniez na okres
trwania praktyki zawrze¢ umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
(OC).

§8

Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy w szczegoélnosci:

1) aktywny udziat we wszystkich formach i rodzajach zaje¢ przewidzianych
w harmonogramie praktyki;

2) sumienne wypetnianie zadan wynikajgacych z programu praktyk
okreslonych przez wydziat oraz opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania;

3) prowadzenie na biezgco zapiséw w dzienniku praktyk, poprzez wypetnianie
karty tygodnia;

4) ztozenie dokumentacji dotyczgcej praktyki opiekunowi praktyki
wyznaczonemu przez dziekana wydziatu.

§9

Wprowadza sie jednolite wzory formularzy dla realizacji praktyk zawodowych oraz
wzory dokumentow zwigzanych z zaliczeniem praktyki, stanowigce odpowiednio
zatgczniki do niniejszego zarzadzenia:

1) porozumienie w sprawie praktyki zawodowej - zatgcznik nr 1;

2) klauzula informacyjna — zatgcznik nr 2;

3) oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow (NNW) — zatacznik nr 3;
4) dziennik praktyk — zatacznik nr 4;



5) skierowanie na praktyke zawodowa — zatgcznik nr 5.
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami oraz w kwestiach spornych
decyzje podejmuje dziekan.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

REKTOR

[ et

ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw WACHULAK

Sporzadzit: DOK



Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia niZ42/RKR/2021
z dniall2021 .

POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ ..../........ [......

Nr JOw WAT rok

pomiedzy:
Wojskowa Akademig Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego z siedzibg
w Warszawie, kod 00-908, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, NIP: 527 020 63 00,
REGON: 012122900, zwanej dalej UCZELNIA, reprezentowang przez:

(tytut, imie i nazwisko)
dziatajacego na podstawie petnomocnictwa Rektora — Komendanta WAT

(nazwa organizatora miejsca praktyki)

z siedzibg w

zwanym dalej ORGANIZATOREM, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko oraz stanowisko)

zostato zawarte porozumienie o tresci nastepujacej:

§ 1
UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia praktyki zawodowej w okresie
zawartym w skierowaniu nw. studentéw ........... roku studidéw, kierunek studiéw:
1.
(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
2.
(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
3.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)



§2

UCZELNIA zobowiazuje si¢ do:

1) przedstawienia ORGANIZATOROWI praktyki przed podpisaniem porozumienia,
celéw oraz programu praktyki wraz z wykazem efektow uczenia sie;

2) kierowania na praktyke zawodowa studentéw spetniajacych wymagania
zdrowotne okreslone w przepisach prawa pracy;

3) kierowania na praktyke zawodowg studentow, ktorzy posiadajg ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), zgodnie z o$wiadczeniem, wzor
ktérego okresla zat. nr 3;

4) wystawienia studentowi kierowanemu na praktyke zawodowg skierowania, wzor
ktérego okresla zat. nr 6.

§3
1. ORGANIZATOR zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do
przeprowadzenia praktyki, a w szczegolnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen,
narzedzi i materiatdw zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych;

3) respektowania przepiséw prawa pracy, dyscypliny pracy, ochrony kobiet oraz
przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy;

4) sprawowania nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studentdédw programu
praktyki;

5) zapewnienia studentom na czas praktyki odziezy ochronnej i roboczej oraz
sprzetu ochrony osobistej przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

6) umozliwienia studentom korzystania z urzadzen socjalnych i kulturalnych;

7) umozliwienia opiekunowi praktyki ze strony UCZELNI uczestniczenia w organi-
zacji i kontroli przebiegu praktyki.

2. ORGANIZATOR moze zazada¢ od UCZELNI odwotania z praktyki studenta
odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku gdy narusza on
w sposob razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, ORGANIZATOR moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki.



3. Do studentébw odbywajgcych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie

odpowiednio przepisy prawa pracy O ochronie pracy kobiet i mtodocianych,
o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§4

1. Obowiazki kontaktowania si¢ z ORGANIZATOREM petni w imieniu UCZELNI:

(imie i nazwisko, tel. kont.)

2. Opieke nad praktykg zawodowg ze strony ORGANIZATORA sprawuje:

(imie i nazwisko, tel. kont.)

§5

Po odbyciu praktyki przez studentéw, UCZELNIA z udziatem przedstawiciela
ORGANIZATORA dokona oceny realizacji praktyk.

1.

§6
Praktyki zawodowe sa bezptatne co oznacza, ze nie przewiduje
sie wynagrodzenia dla praktykantéw. Nie wyklucza to innych indywidualnych
rozwigzan, w przypadku propozycji ze strony ORGANIZATORA.

Miejscem odbywania praktyki jest ... :
Koszty dojazdéw, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania pokrywa
Student.

§7
W odniesieniu do danych osobowych Strony potwierdzaja i zgadzajg sie, ze kazda
ze Stron dziata jako administrator udostepnionych danych w zakresie
przetwarzania danych osobowych, w zwiazku z realizacjg Porozumienia oraz
dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami.

Strony wzajemnie udostepniaja sobie dane osobowe wymienione § 1 i § 4 wcelu
nalezytego wykonania niniejszego Porozumienia.

W zakresie udostepnionych danych osobowych Strony zobowigzujg sie do
przestrzegania postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych), w szczegdlnosci do przetwarzania
udostepnionych danych osobowych wytgcznie do celéw zwigzanych
z wykonywaniem przedmiotu Porozumienia oraz do ich zabezpieczenia
i zachowania w tajemnicy - zarowno w trakcie trwania Porozumienia, jak i po jego
ustaniu.

UCZELNIA os$wiadcza, iz we wtasnym zakresie poinformuje swoich pracownikéw
oraz studentdéw, ktérych dane zostang udostepnione w zwigzku z niniejszym
Porozumieniem, o danych ORGANIZATORA jako przetwarzajacego dane
osobowe tych osob jak i o wszystkich okoliczno$ciach w stosunku do
ORGANIZATORA, o ktérych mowa w art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, zgodnie z klauzulg informacyjng ORGANIZATORA.

ORGANIZATOR o$wiadcza, ze w imieniu UCZELNI spetni obowigzek
informacyjny wzgledem os6b wymienionych w § 4 poprzez przedstawienie klauzuli
informacyjnej WAT, tj. zgodnie z treScig zat. nr 2.

Osoby zawierajgce niniejsze Porozumienie z ramienia drugiej strony, potwierdzaja
zapoznanie sie z trescig zatgcznikéw, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 poprzez
ztozenie podpisu pod Porozumieniem, a osoby wskazane do kontaktu i nadzoru
nad realizacja Porozumienia poprzez przekazanie informacji o zapoznaniu sie
z tre$cig zatgcznikow do oséb zwigzanych z koordynacjg zamierzen realizowanych
w ramach niniejszego Porozumienia.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania praktyki.

§9

Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia na tle majatkowym
rozstrzygaja: ze strony UCZELNI Rektor-Komendant, a ze strony ORGANIZATORA
Dyrektor bgdz osoby przez nich upowaznione w niniejszej umowie. W przypadku gdy
sprawa hie bedzie zatatwiona polubownie wtasciwym do jej rozpatrzenia bedzie sad
wiasciwy dla miejsca siedziby UCZELNI.

§ 10

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 11



Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane, przez kazdg ze stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia. WWymaga to zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
§12

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

ORGANIZATOR UCZELNIA
(podpis i pieczec imienna) (podpis i pieczec imienna))
dnia ...

Zatgczniki:
1. Klauzula informacyjna UCZELNI.
2. Klauzula informacyjna ORGANIZATORA praktyki.



Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia ni#2./RKR/2021
z dniad.¢2021 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA UCZELNI
Wojskowa Akademia Techniczna

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej zwane: ,RODQ”, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowa Akademia
Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908)
przy ul. Gen. Sylwestra Kaliskiego 2.

Administrator danych powofat inspektora ochrony danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@wat.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia i realizacji

Porozumienia w sprawie praktyki zawodowej:

1) w przypadku os6b wyznaczonych do zawarcia Porozumienie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

2) w przypadku oséb wyznaczonych do kontaktu/nadzoru/wykonania
Porozumienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

3) w przypadku oséb kierowanych do odbycia praktyki zawodowej na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

4) w przypadku dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Podanie danych oséb wyznaczonych do zawarcia i przygotowania Porozumienia
jest wymogiem umownym i stanowi warunek do jego zawarcia. W przypadku oséb
kierowanych do odbycia praktyki zawodowej podanie danych osobowych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu Porozumienia.

Dane osobowe bedg udostepniane Organizatorowi praktyk wymienionemu
w Porozumieniuzdn....................

Dane przechowywane bedg przez czas trwania Porozumienia, a przypadku
potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji
umowy - do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia ne42./RKR/2021
z dnia'”.~2021 r.

OSWIADCZENIE STUDENTA O UBEZPIECZENIU
OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

L[

/nr albumu/

/imie i nazwisko studenta/

/kierunek studiow/

/

/grupa studencka/. /rok studiow/

/numer telefonu/

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, iz na czas trwania praktyki zawodowej jestem ubezpieczony od ,,Nastgpstw

Nieszczesliwych Wypadkow™ w :

Na okres od dnia do dnia

Niniejszych informacji udzielono zgodnie z prawdq i wedlug najlepszej wiedzy.

podpis studenta

miejscowos¢, data



Zatgcznik nr 4
do zarzgdzenia ni:. /RKR/2021
z dnia’?¥2021 .

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

WYDZIAL. coaaaaiiiiiiiiiiiiiinnnnn..

nr albumu grupa studencka

Rodzaj praktyKi ..o

e SCE PEBMINKI  ..coconsismmmunsmmmsusns ssmssionsssssmmmssssss messsiin 58 s smmommmemssnme semmsmsanrass s STRRSS

Piec:e;c' podpis

Y — wybraé wtasciwe




Cel praktyki

Program praktyki

Opiekun praktyki ze strony Uczelni .... R SN R



Tydzien od

Dzien Godziny

pracy
od - do

Liczba
godzin
pracy

Wyszczegodlnienie zajeé
Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta
co do wykonywanej pracy

Piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Organizatora




Sprawozdanie z przebiegu praktyk:

Podpis studenta

Ocena wykonania programu praktyki:

Opinia Organizatora o praktykach:



Ocena KONCOWA PIaKLYKI: o.veeiiiiiiiiiiiiiiieiteeete ettt

Imig, nazwisko i podpis osoby zaliczajqcej praktyke




Zatgcznik nr 5

Wojskowa do zarzadzenia ne/4. /RKR/2021
Akademia z dnid?/ 2021 r.
Techniczna
Warszawa, dn. ........coocovviiinnn. r.
SKIEROWANIE

Zgodnie z porozumieniem miedzy Wojskowg Akademig Techniczna,

B 595 i 50 i 6 S S 3573 05 S 1S SIS 55 5 S VA S5 G S G55 FAR5 S S mmir s e e 4
zawartym w dniu ...........cceeeeee , kierujemy do Panstwa naszego studenta/naszg
SEUENTKE ..o w celu
odbycia praktyki zawodowej w okresie od ........................ do ..o :

data i podpis
opiekuna praktyk / osoby upowaznionej do
wystawienia skierowania

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, 00-908 Warszawa
NIP: 527-020-63-00, REGON: 012122900, www.wat.edu.pl
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